
واکاوى دلایل استقبال  ضعیف 
کسب و کارها از دستورالعمل 

«مهارت آموزى در محیط کار واقعى»

مهر 1401
مرکز مطالعات و پژوهش هاى اقتصادى

مســـائل مربوط به بازرسی های سازمان 
از بروز  تامین اجتماعی و وجود واهمه 
مشکلات احتمالی را می توان مهمترین 
دلیل استقبال ضعیف کسب و کارها از 

۲۰ درصد کسب و کارهای شهر کرمان این طرح و مزایای آن دانست.
از وجود این دستورالعمل و مزایای آن 
اطلاعی ندارند. ریشه این عدم آگاهی 
را می توان عدم اطلاع رسانی کافی و 
دقیق به کســـب و کارها و همچنین 
جامعه هدف این طرح یعنی نوجوانان 
و جوانان معرفی کرد.

اعلام  کارها  ۱۷ درصد کسب و 
کرده انـــد باوجود تمایـــل آنها در 
بکارگیری مهارت آموزان و پیشنهاد آن 
به جامعه هدف این دستورالعمل، ولی 
استقبالی از این موضوع صورت نگرفته 
است که این موضوع نشان دهنده عدم 
وجود انگیزه کافی برای کســـب مهارت 

می باشد.

که  از مـــواردی  یکی دیگر 
باعث استقبال ضعیف کسب 

و کارها از این طرح شـــده اســـت، 
وجود فـرآیند اداری پیچیـده  و همکـاری 
ضعیف دستگاه های اجرایی مرتبط  در 
خصوص اجرایی شدن این دستورالعمل 

می باشد.

علـــی رغـــم اطلاع 
بعضی از کســـب و 
کارهـــا از این طرح 
ولی این کســـب و 

در  تـمایلــــی  کارهــــا 
متقـــاضیان  بکـارگیری 
آمــــوزی  مـــــــهارت 
مــــوضوع  ندارند.این 
ششمین دلیل استقبال 
ضعیف کسب و کارها از 

این طرح می باشد.

موضـــوع   
لــــیت  مسئو
کـــه  هایـــی 
آموزان  مهـارت 
ایجاد  کارفرمــا  برای 
می کننـــد و ترس از 
آسیب های احتمالی 
که ممکن است برای 
مهـــارت آموز پیش 
بیایـــد در جایـــگاه 
 ۱۸ دارد.  قرار  سوم 
درصد کسب و کارها 
جز  را  موضوع  این 
مهم  موضوع  سه 
اســـتقبال  عـــدم 
عنوان کرده اند.

موانع و
مشکلات

سخت گیری های  
سازمان تأمین 

اجتماعی و مسائل 
مرتبط با بازرسی این 

سازمان

عدم آگاهی و ٢٢٪

اطلاع از طرح

٪٢٠

ترس از آسیب 

مهارت آموز در 

محیط کار و مسئولیت 

های آن

عدم وجود انگیزه 

کافی برای کسب 

مهارت

٪١٧ فرآیندهای اداری 

دستورالعمل و همکاری 

ضعیف دستگاه های 

اجرایی مرتبط
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عدم تمایل کسب 

و کارها در بکار گیری 

متقاضیان
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50%

20%

30% اتحادیه صنفى تعمیرکاران خودرو 
صنفى  اتحادیه  ســـنگین،  و  سبک 
صافکاران، اتحادیه صنفى شیشه بر 
صنعت  صنفى  اتحادیـــه  نقاش،  و 
اتحادیه صنفى  نجارى و مبلسازى، 
برق  تعمیر  و  ســـازى  باطـــرى 
خودرو، اتحادیه صنفى تعمیرکاران 
اتحادیه صنفى قطعه  لوازم خانگى، 

سازى و تراشکارى

اتحادیـــه صنفـــى تعویض 
اتحادیه  کارواش،  و  روغن 
صنفى چـــاپ خانه داران و 
چـــاپ دیجیتـــال، اتحادیه 
صنفـــى قنـــادان، اتحادیه 
صنفى آرایشـــگران زنانه و 
پیرایشگران مردانه، اتحادیه 
اتحادیه  خیاطـــان،  صنفى 

صنفى تزئینات ساختمان

سایر

٢٨ اتحادیه صنفی مرتبط با موضوع مهارت آموزیجامعه آمارى :

٩٥ واحد صنفی عضو جامعه آماری ( اعضای هیئت مدیره جامعه آماری )حجم نمونه :

٨٤ درصدنرخ مشارکت :

طرح مهارت آموزى در محیط واقعى کار، در راستاى اجراى بند 2 
سیاستهاى کلى اشتغال ابلاغى از سوى مقام معظم رهبرى و بند 5 
سیاست هاى کلى اقتصاد مقاومتى با رویکرد ایجاد بسترهاى لازم 
براى اشتغال مولد و پایدار و استمرار و تثبیت اشتغال موجود به ویژه 
در مشاغل خرد و خانگى با استفاده از آموزشهاى مهارتى در 

محیط هاى کارگاهى تدوین شده است.
این گزارش به واکاوى و بررسى دلایل استقبال  ضعیف کسب و 
کارهاى استان کرمان ( بخش اصناف) از این دستورالعمل مى باشد. 
به این منظور پرسشنامه اى متشکل از 13 سوال 5 گزینه اى طراحى 
روش  دو  به  پرسشنامه،  این  پایایى  و  روایى  بررسى  از  پس  و 
الکترونیکى و فیزیکى براى نمونه هاى جامعه آمارى ارسال گردیده 
است. در این طرح تحقیقاتى حدود 50 درصد از اطلاعات جمع آورى 
شده از 7 اتحادیه صنفى مهارت محور( اتحادیه صنفى تعمیرکاران 
خودرو سبک و سنگین، اتحادیه صنفى صافکاران، اتحادیه صنفى 
شیشه بر و نقاش، اتحادیه صنفى صنعت نجارى و مبل سازى، اتحادیه 
صنفى باطرى سازى و تعمیر برق خودرو، اتحادیه صنفى تعمیرکاران 
لوازم خانگى، اتحادیه صنفى قطعه سازى و تراشکارى) مى باشد که 

نقش پررنگى در اجراى دستورالعمل مورد نظر ایفا مى نمایند.

اتحادیه هاى صنفى شرکت کننده در طرحطرح مسئله
ف

اهدا
دستورالعمل

کسب تجربه و آشنایى با محیط کسب و کار واقعى و 
آماده سازى مهارت آموز براى ورود به عرصه اشتغال 

و کارآفرینى

کمک به بنگاه هاى فعال به منظور شناسایى و 
جذب نیروى کار مستعد و توانمند

کاهش هزینه هاى جذب و بکارگیرى نیروى فاقد 
مهارت

استفاده از ظرفیت و توان آموزشى عملى بنگاه ها
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جامعه هدف دستورالعمل
جمعیت جوان  15 - 24 سال 
علاقه مند به یاد گیرى مهارت

در استان کرمان

گزارش عملکرد استان

522 هزار نفر
جمعیت 15 - 24 سال

٪ ٥٢
٪ ٤٨

تعهد استان کرمان

1760  نفر
در سال 1398

1920نفر
در سال 1399

282  نفر
در سال 1398

290  نفر
در سال 1399

اشتغال پایدار ایجاد شده

50% داراى شغل جدید
30%  داراى شغل قبلى

20%  کارجو
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 مأخذ: سازمان فنى و حرفه اى استان کرمان

 مأخذ: سازمان فنى و حرفه اى استان کرمان
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وضع
موجود

کسب و کارها از فرآیند اداری 
این دستورالعمل اطلاع ندارند.

باوجود اطلاع از این دستورالعمل 
ولی کسب و کارها از  این 

دستورالعمل استفاده نکردند.

کسب و کارها درخواستی برای 
مهارت آموز نداشته اند.

کسب و کارها از مزایایی که این 
طرح برای آنها دارد اطلاع ندارند. 

کسب و کارها از وجود چنین 
طرحی اطلاع ندارند.

کسب و کارها این دستورالعمل 
را اثرگذار در مهارت آموزی افراد 

ندانستند. 


